Praca nie jest towarem - prof. Alain Supiot - Collége de France, 2019
Panstwo socjalne nieopeeratywne i praca ludzka zdehumanizowana.

Rewolucja technologiczna i nadej$cie neoliberalizmu zrodzonego z konca antagonizméw ideologicznych przetomu XX i XXI wieku zachwiaty
fundamentami spolecznymi ustanowionymi od ostatniej rewolucji przemystowej. Nowa zacigta konkurencja gospodarcza w perspektywie globalnej
rzeczywiscie mocno naruszyly samg koncepcja panstwa socjalnego, wynikajacg z politycznego konsensusu okresu powojennego, opartego na ideatach
solidarno$ci 1 sprawiedliwosci spolecznej, a jednoczesnie w pewnym stopniu uleglo tez destrukturyzacji pojecie wspolnoty pracy zrodzone w
szczegdlnosci z walk spotecznych XIX 1 XX wieku, kreujac wspodtczesnie figure pracownika zdezorientowanego 1 pozostawionego samemu sobie.

Na przetomie wiekdw nowe zarzadzanie i rewolucja cyfrowa przyniosly zjawisko alienacji pracownikéw. Do wyobcowania ciala zrodzonego z
rewolucji przemyslowej dodano wyobcowanego ducha powstalego z rewolucji cyfrowej. Nie pozwalajac na tworcza emancypacje pracownika,
maszyna stata si¢ nowym narzedziem kontroli penetrujacym pola pracy intelektualnej oszczedzone do tej pory przez naukowa organizacje pracy,
sprowadzajac tzw. biaty kotnierzyk, jak wczes$niej robotnika, do prostego wykonawcy zadan: skalibrowanych, powtarzalnych i odcztowieczonych.

Neoliberalna wizja pracy sprowadzita owa prace ludzka stopniowo do tego, co prof. Alain Supiot, w swoim dziele, doktadnie zakwalifikowat jako towar,
pozbawiajace pracownika ostatnich atrybutéw kreatywnosci i wolnosci.

Refleksja prowadzona w calej ksiazce Praca nie jest towarem sklania nas do zastanowienia si¢ nad tym:
— jaka powinna by¢ przyszlos$¢ pracy i panstwa opiekunczego?

— czy ta przyszlos¢ moze opierac si¢ na udziale tego, co pozostaje w pracy niewymierne i tworcze dla naszych spoleczenstwa, ktore sa
skomercjalizowane i ostabiane przez niezrownowazone modele produkcji i konsumpcji, zaro6wno spolecznie, jak i Srodowiskowo?

Praca nie jest towarem jako warunek przebudowy panstwa socjalnego

Przywrdcenie sensu pracy, sprowadzonej do prostej zmiennej dostosowawczej Totalnego Rynku, jest zatem dla prof. Alaina Supiot podstawowym
warunkiem zréwnowazonego przywrdécenia stanu spolecznego, ktérego zwornikiem bedzie ten specjalny status przyznany owej pracy, obecnie
odrzucany w neoliberalnej wizji kapitatu ludzkiego. To szczegdlnie fascynujacy temat w Polsce, gdzie doktryna legitymizuje samo pojecie kapitatu
ludzkiego i gdzie status osobiscie zatrudnionego nie pokrywa si¢ juz z statusem pracownika, bo orzecznictwo dopuscito do szerokiego odwolywanie si¢
do uméw cywilnoprawnych jako podstaw osobistego zatrudnienia; to wizja, ktora wzbudza zywe debaty zardwno w spoteczenstwie, jak i w srodowisku
naukowym.

Aby osiagna¢ ten cel, prof. Alain Supiot proponuje sposob refleksji wynikajacy z wlasnego doswiadczenia — pracy naukowo-badawczej lub szerzej
wolnego zawodu (tzw. liberalnego) generujacego ustugi nierynkowe — tej cze$ci pracy tworczej, ktora wcigz pozostaje autentyczng w naszych
spoleczenstwach i ktora neoliberatowie usitujg skanalizowac i dzigki technologii cyfrowej i rzadom liczb.

Praca prof. A. Supiot jest zatem fundamentalna z uwagi na fakt, ze wypracowanie konceptu pracy prawdziwej ludzkiej pozwoli nie tylko na reforme
panstwa socjalnego, ale zdaje si¢ warunkowa¢ zbudowanie spoleczenstwa bardziej humanistycznego, zdolnego do mierzenia si¢ z wyzwaniami
XXI wieku, tymi zardwno spotecznymi, demograficznymi, ekonomicznymi jak i rodowiskowymi.
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