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DEGREES

13 juin 2006
5 avril 1996

Sept. 1992

Habilitation a diriger des recherches (accreditation diploma to supervise research)

PhD in private law (labour law) - “Négociation collective et transformations de [’entreprise
publique a statut”, Thesis director: Pr. Supiot

Highest level of distinction for a PhD

Thesis published (LGDJ, Paris)

Postgraduate degree in labor law

PROFESSIONNAL EXPERIENCES

sept. 1997/today

2004 - today

2007-2013

2007-2012

2015

2012
2009/today

RESEARCH
1993/today

Since 2015

2018-2020

Associate professor, Université Paris I, Panthéon Sorbonne (ISST-
https://isst.pantheonsorbonne.fr/)

Seminars in Labour Law (20 h) M2 Droit social approfondi (Faculté de droit de Nantes).
Supervision of research papers

Seminars in Labour Law (20h) M2 Droit et pratique des relations du Travail, Université Paris-
Sud 11, faculté de Droit Jean Monnet. Supervision of research papers

Direction of a seminar in Sciences Po Paris (related to « Health at work»)

Seminar in Labour Law in Spanish, M2, Labour Law, Facultad de derecho de Santiago de
Compostela - Spain (3 h).

Seminars in Labour Law (18 h) - M2, Higher School of Economics, Moscow, Russia

Directions of thesis

Researcher at the Laboratory Droit et changement social (UMR CNRS 6297 - https://dcs.univ-nantes.fr/)

Member of the international executive commitee of the network CIELO (Comunidad para la
investigacion y el estudio laboral y ocupacional - http://www.cielolaboral.com/fr/)

Expert in the Harvard International Advisory Group on the project “Rebalancing Economic and
Political Power: A Clean Slate for the Future of Labor Law” (https://lwp.law.harvard.edu/clean-slate-
international-advisory-group) - Labor and Worklife Program / Harvard Law School, USA.

ADMINISTRATIVE RESPONSABILITIES

2014 - 2021
2007-2013

Director of the ISST, Institut des sciences sociales du travail/Univ. Paris 1, Panthéon Sorbonne

Member of the scientifc commitee of the Laboratory Droit et changement social
(UMR CNRS 6297), Faculté de droit et des sciences politiques de Nantes

Foreign languages: English (Professional Working Profiency), Spanish (Professional Working Profiency), Russian (Limited Working

Profiency), persan (Beginner)
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MAIN SCIENTIFIC PUBLICATIONS SINCE 2017

BOOKS

2022 A la croisée du monde du travail et de ['université : I'Institut des sciences sociales du travail, book published for the
Jubilee of the university Paris 1, Panthéon-Sorbonne, Paris, éd. de la Sorbonne, 498 p.

2021 Scientific director of a book published for the ILO Centenary, L impact des normes de I'O.1.T. sur la scéne
internationale, Paris, éd. Mare & Martin, coll. Droit et Science politique, 328 p.

2017 Scientific coordinator of the fifth book, Cambios en las relaciones colectivas y nuevos retos para la representacién de
los trabajadores (Francia, Espafia, Bélgica, Portugal, Argentina), Acts of the world congress of CIELO network (30 sept.-1er
oct. 2016), published under the direction of Pr. L. Mella Méndez, ed. Peter Lang, 299 p.

RESEARCH PAPER (SCIENTIFIC DIRECTION)

2019 Le fait religieux en entreprise. Etude réalisée a partir d'une analyse des transformations économiques et sociales
sur le bassin aéroportuaire de Roissy, Rapport de recherche, Appel a manifestation d’intérét politique travail n® E11179178,
Direccte d’Ile de France, 159 p.

COORDINATION OF THEMATIC ISSUES
2019 La réforme de la fonction publique, Droit social, n° spécial pluridisciplinaire, n® 12, déc., 54 p.

CONTRIBUTIONS TO COLLECTIVE BOOKS

2021  “The Socialization of Economic Risk and the Redistribution of Liabilities”, to be published in Eduardo H.R. von
Adamovich et M. Zernikow, Labor Law in the Light of Philosophy of Law: Reflecting on the Crisis in Different Legal Systems,
Cambridge Scholars Publishing.

2019 7. Robotique et intelligence artificielle. Réflexions sur quelques enjeux juridiques et anthropologiques, in 1. CUARTA
REVOLUCION INDUSTRIAL Y ROBOTICA, Revista de Direito do Trabalho (Brésil) - n° spécial (Actes du colloque CIELO —
Uruguay 2018), p. RR-7.1

2017  « Les droits attachés a la personne, une nouvelle catégorie de droits sociaux ? L'exemple du compte personnel d'activité
», in L. Mella Méndez et L. Serrani, Los actuales cambios sociales y laborales: nuevos retos para el mundo del trabajo. Libro 1:
Cambios tecnoldgicos y nuevos retos para el mundo del trabajo (Portugal, Espafia, Colombia, Italia, Francia), ed. Peter Lang, 463
p., p. 419-432 - https://www.peterlang.com/view/product/80122?rskey=6mz9BG&result=5

ARTICLES

2022
« Egalité des droits et uniformisation des statuts d'emploi. Bref propos sur quelques évolutions du droit du travail", in Devin P.
et Garrel G.(coord.), Syndicalisme et égalité, édition de I'Arbre bleu, 178 p., p. 103-110.

2021

« Le travail a I’ére des techniques numériques », in Lerouge L. (ed.), La numérisation du travail. Enjeux juridiques et sociaux en
santé au travail, L’Harmattan, sept. 2021, 278 p., p. 37-67 https://www.editions-harmattan.fr/livre-
9782343233468?utm_source=phplist&utm campaign=message 32418&utm medium=email&utm_content=lienlmage

« Le futur de I’O.LT. », in N. Maggi-Germain (dir.) L impact des normes de I’O.1.T. sur la scéne internationale, éd. Mare & Martin,
22 avril, coll. Droit et Science politique, 328 p., p. 23-37

2019

« L’entreprise et la communauté de travail », in F. de la Morena Laicité : une question de frontiére(s), LexisNexis, 199 p., p.
109-112

« Existe-t-il un droit commun du travail ? », in La réforme de la fonction publique, Droit social, n® spécial pluridisciplinaire
coordonné par Nicole Maggi-Germain, n° 12, déc., p. 1034 a 1041

2018

« L’accompagnement des travailleurs », in n° sp. sur la Réforme de la formation professionnelle et de I’apprentissage, Droit social
décembre, n° 12, p. 1-7

SCIENTIFIC NETWORKS

EDITORIAL TEAMS
E-Journal of International and Comparative Labour Studies (http://ejcls.adapt.it/index.php/ejcls_adapt/about/editorial Team)

Revista de Direito do Trabalho (Brasil)
Professionalita studi - https://riviste.gruppostudium.it/professionalit%C3%A0/professionalit% C3%A0-studi
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