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Praca wedlug Simone Weil: wartos¢ duchowa czy materialna?

Zyjaca w pierwszej potowie XX w., francuska filozofka, Simone Weil, angazuje sie w
trudny los robotnika. Wokoét rozwazan nad dolg robotnicza krystalizuje si¢ jej refleksja
dotyczaca pracy w ogole, jej organizacji i warunkow. Z czasem tez jej mysl ewoluuje w
kierunku duchowego wymiaru ,,cywilizacji pracy”. Refleksja Weil toczy si¢ gtownie wokot
warto$ci symbolicznej pracy wyrazonej na planie spotecznym i osobistym.

W ostatnich latach tez czgsto wraca si¢ do duchowej koncepcji pracy Weil zadajac
pytania zwigzane ze wspotczesnoscig. Skoro Weil zyta i pisata na temat wartosci pracy w
okresie umaszynowienia przedsi¢biorstw, by¢ moze jej mysl daje si¢ przetozy¢ na czas

przemian zwigzanych z cyfryzacja, digitalizacjg oraz tzw. ,,rewolucja internetowg”?

Trudne lata trzydzieste

Zycie Simone Weil przypada na trudny okres miedzywojenny. Przychodzi na §wiat na
kilka lat przed pierwsza wojng $§wiatowa, w 1909 roku, a umiera podczas drugiej wojny, w 1943
roku. Zyje w czasach glebokich przemian technologicznych, gospodarczych, spotecznych i
kulturowych. Jednak ten rozwoj cywilizacji nie wigze si¢ jednoznacznie z powszechnym
wzrostem dobrobytu. Lata trzydzieste bedzie charakteryzowaé¢ wielki kryzys ekonomiczny i
gospodarczy oraz niestabilna sytuacja polityczna 11l Republiki Francuskiej?.Wzrasta
bezrobocie, cierpia zwlaszcza mali przedsigbiorcy, nasilajg si¢ strajki robotnicze. W
sasiadujagcymi z Francjg Niemczech Hitler dochodzi do wladzy, rozwija si¢ narodowy

socjalizm, we Wtoszech szerzy si¢ faszyzm, w ZSRR utwierdza si¢ stalinizm.

! Wedtug Chenaviera filozofia Weil wzigta en bloc oparta jest na refleksji dotyczacej pracy. Por. R. Chenavier,
Simone Weil. Philosophe du travail, w : Revue d’éthique et de théologie morale, 2007/2, s. 32.

2'W drugiej polowie lat trzydziestych rzad Leona Bluma dokona korzystnych reform na rzecz robotnika, zostaje
podniesiona pensja robotnicza, prace ograniczono do 40 godzin tygodniowo, wprowadzono platny, 14 dniowy
urlop.



Weil nie pozostaje obojetna wobec wydarzen spotecznych i politycznych. Krytykuje®
Niemiecka Parti¢ Komunistyczng oraz Zwiazek Sowiecki, dotacza do anarchosyndykalistow w
czasie wojny domowej w Hiszpanii (1936). Juz jako mtoda nauczycielka, na poczatku lat
trzydziestych angazuje si¢ w dziatalno$¢ zwigzkowa. Przez kilka miesiecy (od grudnia 1934 do
sierpnia 1935) pracuje w zaktadach Renault 1 Alsthom.

Zamet lat trzydziestych, ktory wkrada si¢ w r6zne dziedziny zycia, nie umknie uwadze

Weil. Poczucie sensu ucieka rowniez z waznej dla niej przestrzeni pracy:

Mozna si¢ zastanowié, czy istnieje taka dziedzina publicznego lub prywatnego zycia, w ktdrej zrodta

dzialania i nadziei nie zostaly zatrute przez warunki, w jakich zyjemy. Praca nie bywa juz wykonywana
z dumng §wiadomoscia, ze jest si¢ pozytecznym, ale z upokarzajacym i niepokojagcym uczuciem, ze
posiada si¢ nadany dzigki chwilowej przychylnosci losu przywilej, z ktorego wyklucza si¢ wiele ludzkich
istot przez sam fakt jego wykorzystywania, czyli krotko mowiac, posadg. Nawet szefowie
przedsigbiorstw stracili t¢ naiwng wiar¢ w nieograniczony gospodarczy postep, ktora kazata im
wyobrazaé sobie, ze majg jaka$ misje.*

Filozofka stara si¢ zajac¢ glos w sprawie ucisnionego, zepchnigtego na margines spoteczny
robotnika. Probuje widzie¢ $§wiat jego oczami i ratowac jego zycie. W swoim Dzienniku z
fabryki, przedstawia prosto i zdawkowo codzienne wydarzenia przezyte w zakladzie, czgsto sg
one ograniczone do przeliczania na franki z trudem przepracowanego czasu. Zmaga si¢ z
opanowaniem technicznych umiejetno$ci, pracuje w narzuconym z gory tempie, praktycznie
walczy z czasem. Zapiski maja osobisty wydzwigk, Weil dopuszcza glos swoich odczug,
przezywanych trudnosci i rozmaitych standw psychicznych. Tempo, automatyzm pracy oraz

panujaca w niej atmosfera prowadza do wewngtrznego zametu i otumanienia:

Wyczerpanie sprawia, ze zapominam o prawdziwych powodach mojego pobytu w fabryce, niemal
niezwyci¢zong jest dla mnie pokusa, ta najmocniejsza jakie stawia zycie: jedynym sposobem, aby nie
cierpie¢, to przesta¢ mysle¢. Dopiero w sobotnie popotudnie i niedzielg wracaja do mnie wspomnienia,
ledwo tlacy sie pomyst, ze przypominam sobie, Ze jestem takze istota my$laca.’

Zapiski Weil z pewnoscig sg metoda gltebokiego poznawania siebie i §wiata, ale przede
wszystkim odstaniajg zdobyte w fabryce doswiadczenie, ktore nie polega tylko na nabyciu
technicznych umiej¢tnosci, ale na dzieleniu losu robotnika. Weil w pelni wezuwa si¢ w jego

potozenie, w jego wykorzenienie, alienacje, ucieczke od cierpienia, czego daje juz bardziej

3 S. Weil, Perspektywy. Czy zmierzamy ku rewolucji proletariackiej? (1933) w: Dziefa, thum. Matgorzata
Frankiwicz, Brama, Ksigznica wldczegow i uczonych, Poznan, s. 215-233.

4S. Weil, Przemyslenia na temat przyczyn wolnosci i ucisku w spoteczerstwie (1934), w: Dzieta, op. cit., s. 237.
®S. Weil, Journal d’Usine dans La condition ouvriére, Paris, Gallimard, 1951, s. 45.



neutralny wyraz w Liscie otwartym do Jules'a Romainsa zatytutowanym Z doswiadczen Zycia

fabrycznego.

Tozsamos$¢é robotnika

Robotnik IIT Republiki Francuskiej nie ma ugruntowanej tozsamosci. Funkcjonuje poza
sferg wymiany dobr materialnych, symbolicznych i duchowych w przestrzeni spotecznej i

miejscu pracy. Jest czgsécia kapitalistycznego systemu, ale jednoczesnie jest poza tym Swiatem.

W ciggu ostatnich lat [- pisze Weil] wyraznie odczuto, ze robotnicy z fabryk sa jakby wykorzenieni, jakby
na wygnaniu w swym witasnym kraju. Nie wiedziano jednak dlaczego. Nie wystarcza bowiem spacerowac
przedmie$ciami, patrze¢ na smutne i ciemne pokoje, domy, ulice, aby zrozumie¢, jak si¢ tam zyje. Jeszcze
bardziej tajemnicza jest niedola robotnika w fabryce. Samym robotnikom ci¢zko o niej pisa¢, méwic lub
nawet mysle¢, poniewaz pierwszym skutkiem niedoli jest to, ze mysl pragnie ucieczki: nie chce roztrzasa¢
cierpienia, ktore jg rani.®

Fabryka jest dla robotnika miejscem obcym, w ktorym nic do niego nie nalezy w sensie
materialnym i symbolicznym. Robotnik nie ma pojecia o tym, co produkuje, ulega

zobojetnieniu wobec ludzi i przedmiotow.

Fakt, ze tak bardzo chciatoby si¢ o wszystkim zapomnieé [-zauwaza Weil], ze nie jest si¢ w fabryce u
siebie, ze nie ma si¢ zadnych praw, ze jest si¢ tu obcym czlowiekiem, tolerowanym jedynie jako posrednik
miedzy maszynami, a wyrobami fabrycznymi — wszystkie te fakty godzg w ciato i w dusze i pod tymi
uderzeniami kurcza sie ciato i my$l.”

Najbardziej bolesne zdaje si¢ by¢ uprzedmiotowienie robotnika. Warto$¢ rzeczy
materialnych przewyzsza jego warto$¢ w fabryce: ,,Przedmioty odgrywaja role ludzi, ludzie za$
role przedmiotéw i w tym wiasnie tkwi korzen zta”®. Maszyna w tym sensie staje si¢ kim$, ma
znaczenie.

Wyczerpujaca, wielogodzinna i rytmiczna praca w fabryce sprowadzona jest do
absurdu. Wymaga si¢ od robotnika zautomatyzowanych, ,usypiajacych” czynnosci, a
jednoczeénie radzenia sobie w zaskakujacych technicznie sytuacjach. Weil obrazowo i

dosadnie przedstawia t¢ ,,syzyfowsg pracg”:

Mys$l musi by¢ stale napieta [- pisze Weil], aby jednoczes$nie $ledzi¢ jednostajny rytm ruchow
powtarzanych w nieskonczono$¢ i znajdowaé $rodki na zaradzenie w nieprzewidzianych wypadkach.
Obowiazek sprzeczny w sobie, niemozliwy, wyczerpujacy. Ciato jest czasem wyczerpane wieczorem,

6 S. Weil, Z doswiadczen zycia fabrycznego. List otwarty do Jules’a Romains, W: Dzieta, op. cit., s. 165,
7 Ibid., s. 167.
8 1bid., s. 169.



przy wyjsciu z fabryki, lecz my$l wyczerpana jest zawsze, i to bardziej niz ciato. Kazdy kto przezyt to
wyczerpanie i nie zapomnial go, moze je odczytaé w oczach prawie wszystkich robotnikéw
wychodzacych wieczorem z fabryki.®

W fabryce kroluje samotnosé, a relacje czgsto ograniczaja si¢ do pracy z maszyna.

Jest si¢ samemu z praca, mozna by si¢ przeciw temu tylko buntowac¢ — a praca z irytacjg bytaby zta
praca, a wiec gtodowaniem [...]*

Praca w fabryce jest jednostajna, monotonna, machinalna, bezmys$lna. Weil parafrazuje
i ironizuje Taylora mowiac, ze inni myslg za robotnikow?!. Robotnik ma ograniczone pole
dziatania i mys$lenia. Chroniczne zmgczenie i napigcie robotnika tamuje wszelki wysitek
umystowy. Towarzyszy mu nieustanny lek, ze nie jest wystarczajaco wydajny.

Weil dostrzega zwlaszcza alienacje i ucisk fizyczny i moralny? robotnika, jego
samotno$¢ 1 wykorzenienie; alienacje, poprzez ktoérg jest niejako sprowadzony do ,,stanu

ludzkiej materii”3

. »,Wydaje sie, [jak pisze], ze postep techniczny zbankrutowal, poniewaz
zamiast dobrobytu przyniost masom tylko fizyczng i moralng nedze (...)”*. Te alienacje i
uciemigzenie, ten los robotnika bedzie probowata zrozumiec¢ i poczatkowo pojaé poprzez dzieta

Marksa i jego krytyke kapitalizmu.

Marksizm Weil

W pismach Weil zauwazy¢é mozna paradoksalne splecenie watkow Marksowskich i
antymarksowskich. Refleksje Marksa i Weil taczy przede wszystkim temat pracy i ludzkiej
egzystencji. Zaréwno idee Marksa, jak i Weil ewoluujg. Jednak mozna wyodrebni¢ wlasciwe
im poglady.

Marks opracowuje materialistyczng metod¢ badajaca warunki pracy. Cztowiek bedzie
dla niego cze$cia natury, ktéry jednak podejmuje prace w wolnym akcie woli'®. Dla Marksa
praca jest dziatalno$cig cztowieka, ktdra przetwarza dobra przyrody stosownie do jego potrzeb,

produkuje warto$ci uzytkowe, materialne.

® lbid., s. 168.

10°S. Weil, La condition ouvriere, op. cit., s. 45. Thum. wlasne.

1bid., p. 69.

12 patrz R. Chenavier, Simone Weil. Philosophe du travail, op. cit., n° 244, s. 33.

13 S, Weil, Zakorzenienie, w: Dziefa, op. cit.., s. 956.

143, Weil, Przemyslenia na temat przyczyn wolnosci i ucisku w spoteczenstwie (1934), w: Dzieta, op. cit., s. 237.
15 Por. R. Chenavier, Simone Weil. Une philosophie du travail, Cerf, Paris, 2001, op. cit., s. 202-203.



Dla ateizujacej poczatkowo Weil wazne jest wyjasnianie $wiata z perspektywy
materialistycznej. Stad ten wymiar materializmu Marksa jest dla niej zasadniczy. Wszystko w
spoteczenstwie, jak i w naturze ulega przemianom materialnym. Jak pisze: ,,Wielka ideg
Marksa jest to, ze zarowno w spoteczenstwie, jak i w przyrodzie wszystko dokonuje si¢ jedynie
przez materialne przeksztalcenia. ‘Ludzie sami tworza swojag histori¢, ale w wyznaczonych
kierunkach’”16,

Opis warunkoéw pracy robotniczej bedzie niejako jej metoda zaradczg przeciw uciskowi

zapozyczong od Marksa:

U Marksa jest na ten temat pod dostatkiem §miatych sformutowan, ktére dotycza ujarzmiania pracy

zZywej przez prac¢ martwa, ‘odwrocenia stosunku miedzy przedmiotem a podmiotem’,

‘podporzadkowania pracownika materialnym warunkom pracy’.%’

Weil jednak nie pozostaje bezkrytyczna wobec Marksowskiej teorii pracy. Nie zgadza
si¢ wiec z Marksem w kwestii materialistycznego postepu, ktory zaczal nabiera¢ wrecz
religijnego wymiaru. Marks wierzy w wyswobodzenie z ucisku pracy, Weil stawia na
organizacje pracy, a swoja refleksj¢ kondensuje w trzech Kkluczowych terminach:
,koncentracja, podzial i koordynacja prac”®. Nie daje si¢ zwie$¢ wizji komunistycznego
ustroju®®, ani koncepcji rewolucji Marksowskiej?°.

Idee Marksa sg dla filozofki w gruncie rzeczy idealistyczne, a ich wcielenie w zycie
okazuje si¢ by¢ wdrozeniem nowych mechanizmow wiadzy i ucisku. W Czy zmierzamy ku

rewolucji proletariackiej? odnotuje:

W ciagu historii ludzie walczyli, cierpieli i umierali za réwnouprawnienie uci$nionych. Ich wysitki, gdy
tylko nie pozostawaly prézne, konczyly si¢ zawsze zastgpowaniem jednego systemu ucisku innym.
Marks, ktéry zwrécit na to uwagg, wierzyl w mozliwos$¢ naukowego ustalenia, ze w naszych czasach jest
inaczej i ze walka uci$nionych skonczy si¢ obecnie prawdziwym réwnouprawnieniem, a nie nowym
uciskiem.?!

Weil znajduje inne $wiatlo dla ujecia kondycji wyalienowanych robotnikow.

Marksowskie pojecie rewolucji przezwyciezy przez teori¢ pracy Proudhona??. Entuzjastycznie

16 S, Weil, Przemyslenia na temat przyczyn wolnosci i ucisku w spoteczenstwie (1934), op. cit., s. 242,

7 1bid., s. 239.

18 |bid., s. 245. ,,Koncentracja” — to przy duzym uogélnieniu zmniejszenie kosztow produkcji.

9 1bid., s. 248.

20 Szerzej na temat stosunku Weil do marksizmu w E. Gabellieri, Penser le travail avec Simone Weil, Nouvelle
Cité, Bruyére-le-Chatel, 2017, s. 80-81.

2L S. Weil, Czy zmierzamy ku rewolucji proletariackiej?, w: Dzieta, op. cit., s. 215.

22 E. Gabellieri, Penser le travail avec Simone Weil, op. cit., s. 90-100.



reaguje na encyklike Piusa XI Quadragesimo Anno. | ostatecznie opracuje podej$cie
calosciowe do cztowieka pracujacego.

Cho¢ w ogolnych zarysach pisma i zycie Weil wigza¢ bedg temat pracy i egzystencji, to
ich perspektywa duchowa szczeg6lnie uwypukli sie¢ pod koniec lat trzydziestych po tym jak

filozofka wkracza w doswiadczenie metafizyczne.

Wartos¢ duchowa pracy

Simone Weil rozwija temat duchowej wizji pracy w ostatnim swoim dziele
Zakorzenienie. Jest ono napisane w Londynie podczas II Wojny Swiatowej, jako wyraz
zaangazowania autorki w ruch oporu - Wolna Francja. Dzielo powstalo z mys$la o
rzeczywistosci powojennej i o wyzwaniach moralnych, przed ktérymi stanie niebawem
Francja. Mozna w nim znalez¢, migdzy innymi, poglebione przemyslenia dotyczace pracy,
ktora staje si¢ centrum nowej cywilizacji.

Weil probuje odkry¢ sposoby zaradzenia niewolniczemu przymusowi do pracy
najbardziej uciemi¢zonych robotnikdw i uczyni¢ z ich dziatalno$ci wartos¢ samg w sobie. W
tym celu przewartos$ciuje marksizm. Jednoznacznie wskaze, na przyktad, ze praca nie ma tylko
charakteru zarobkowego.

W Zakorzenieniu filozofka poswigca spory fragment refleksji kwestii robotniczej i
chtopskiej. Szkicuje plan zaradczy wobec trudnej sytuacji materialnej i duchowej tych klas
spotecznych. Kwestig oczywista dla niej staje si¢ reorganizacja przedsigbiorstw, zagadnienie
nabycia wtasnosci prywatnej (ziemi, domu, maszyn), podniesienie ptac, zapewnienie
emerytury, a nawet szkicuje plan rozwoju chtopa poprzez udawanie si¢ w podréz do sgsiednich
wsi. Probuje zaradzi¢ utracie ,,ducha” od samego poczatku wchodzenia w tryby pracy. Aby jej
unikng¢, zaklady pracy moglyby odwiedza¢ juz nawet dzieci uczac si¢ z zapatem
podstawowych umiej¢tnosci. Drobiazgowo analizuje przypadek ,,wykorzenienia” chtopéw i
robotnikdw, czyli bycia poza spoleczenstwem oraz wspoélnotg jako taka, rozumiang
symbolicznie. Usitluje zaradzi¢ ich niedoli poprzez ukazanie jak nawigzaé relacje miedzy ich
praca a kulturg. Ucis$nieni 1 zepchnigci na margines spoteczny robotnicy 1 niedowarto$ciowani
chtopi moga odzyska¢ swoja spoteczng witalno$¢ poprzez wprowadzenie inicjujacych prace
obrzeddw 1 §wiat oraz poprzez nawigzywanie zwigzkow z tradycjg. Weil rozwaza takze kwestie

wlgczenia robotnikéw do wspottworzenia kultury®. W ten sposéb praca w fabryce czy

23 S, Weil, Zakorzenienie, op. cit., s. 965.



zaktadzie nie polegataby tylko na wykonywaniu mechanicznych czynnosci. Robotnik miatby
si¢ doksztalca¢, nabiera¢ umiej¢tnosci inzynieryjnych, by¢ swiadomym tego, co produkuje.
Natomiast entuzjazm do pracy na roli probuje wskrzesi¢ poprzez nawigzania nawet do
literackich odniesien. Tak jak w kontekscie robotnika ,,maszyna” zdaje si¢ by¢ stowem kluczem
do $wiata wyobrazni robotnika, w kontek$cie problematyki chtopskiej jest nim przemiana
,energii”, ktorg mozna zaobserwowaé w przyrodzie.

Dla tworzenia kultury robotnika i chlopa ozywcze zdaje si¢ by¢ dla Well
chrzescijanstwo. Nawigzuje tym samym do dos¢ powszechnego w jej czasach symbolicznego
obrazu Chrystusa-robotnika, ktory - zanim podjat dziatalno$¢ publiczng - pracowat w Nazarecie
jako ciesla. Weil zwraca tez szczegdlng uwage na fragmenty Ewangelii o uprawianiu roli, ktorej
tresci chtop mogtby przezywac podczas siania: ,,JJesli ziarno nie obumrze..., Stowo Boze jest
ziarnem..., Ziarno gorczycy Nie jest najmniejsze ze wszystkich ziaren?4, Na marginesie warto
jednak zaznaczy¢, ze Weil nie ogranicza skarbdéw kultury do szczegolnie dla niej waznego
chrzesdcijanskiego dziedzictwa. Plan zakorzenienia ma na celu przywroci¢ utracony sens
dziatania, przekroczy¢ bezduszno$¢ i automatyzm pracy. Ale kwestia nie dotyczy tylko pracy
sensu stricto. Chodzi gtdwnie o ,,godno$¢ cztowieka przy pracy”?.

Na ostatnich stronach Zakorzenienia Weil rozwija swoja duchowa wizje pracy.
Rozwazania jej dotycza glownie dowartosciowania pracy fizycznej, ktdra w jej przekonaniu

»26 7ycia spotecznego.

powinna stanowi¢ ,,duchowe centrum

W konkluzywnym fragmencie Zakorzenienia, Weil nie domaga si¢ juz lepszych
warunkéw pracy lub lepszego wynagrodzenia dla najbardziej uci$nionych spolecznie
robotnikow. Dopatruje si¢ bowiem w samej czynnosci pracy pierwiastka religijnego. Tym
samym nie zabiera juz glosu W imieniu innych, nie zwraca si¢ juz do nikogo z zadnym apelem.
Ukierunkowuje wektor swych rozwazan w stron¢ duchowego przezycia pracy. W umitowanej
przez nig cywilizacji starozytnej Grecji, tak jak w potepionym Rzymie, nie moze jednak
dopatrze¢ si¢ tego religijnego namaszczenia, poniewaz praca tam byta zadaniem niewolnikow.
Stad usituje doszukac si¢ warto$ci pracy w jeszcze starszej cywilizacji egipskiej, badz wyczytac
je miedzy wierszami w Prometeuszu Ajschylosa, czy w mitycznej postaci Prometeusza, a takze
w Ewangeliach.

Weil nadaje zatem pracy warto$¢ uswiecajacg. W tym celu sigga do pierwotnych,

najprostszych form pracy fizycznej. Jak twierdzi: ,Misteria, religia catej przedrzymskiej

21bid., s. 981.
Zlbid., s. 972.
% 1bid., s. 1100.



starozytnos$ci opieraly si¢ wylacznie na zaczerpnigtych z rolnictwa symbolicznych obrazach
zbawienia duszy.”?’ Uprawianie rzemiosta miato mie¢ poczatkowo, wedtug Weil, religijny
charakter, ktory zostat zatracony w dziejach ludzkosci.

Praca w rozumieniu religijnym jest dla Weil wpisana w harmoni¢ §wiata i pozwala
wspoluczestniczy¢ cztowiekowi we wspdlnocie w sensie duchowym. ,,Cywilizacja tworzona
dzigki uduchowieniu pracy bylaby najwyzszym stopniem zakorzenienia cztowieka we
wszech$wiecie (...)"?%. Nie znaczy to jednak, ze podjecie pracy jest zadaniem prostym i
przyjemno$ciowym zarazem.

Zgoda na prac¢ nie przychodzi automatycznie, sama z siebie, ale jest wyrazem
postuszenstwa wobec wszech$§wiata, Opatrznosci, Boga: ,,Zgoda na prace fizyczng jest po
zgodzie na $mier¢ najdoskonalsza postacig cnoty postuszenstwa.”?°. To drastyczne poréwnanie
pracy i $mierci powraca wielokrotnie na ostatnich stronach Zakorzenienia i wybrzmiewa dos¢

22230

pesymistycznie. Czytamy miedzy innymi: ,,Praca fizyczna to codzienna $mier¢”*", ,,Cztowiek

okazat si¢ by¢ niepostuszny. Bog jako kare wybral prace i $mier¢”3?,

W istocie czlowiek podejmujacy prace ,,zadaje gwatt wilasnej naturze”, mierzy si¢
bowiem z bezwladng i bezduszng materig, sam czesto si¢ nig staje®?, ulega zasadzie
koniecznosci, traci zatem poczucie wolnosci. Praca jest konieczno$cia, poniewaz dzigki niej
zostaja zaspokojone podstawowe potrzeby egzystencjalne. Istnieje jednak zawsze alternatywa
buntu, niezgody, odmowy na t¢ konieczno$¢ wpisang W istnienie ludzkie.

Dzigki pracy cztowiek uczestniczy w przemianie swojej i §wiata. W tej przemianie musi
obumrze¢ niczym ziarno wrzucone w glebe. Tak rozumiane obumieranie nie jest jednak
bezwarto$ciowe, bezowocne, jatowe. Przynosi plon w postaci wymiany. ,,Wszechswiat — pisze
Weil - oddaje si¢ czlowiekowi poprzez pozywienie i ciepto jedynie pod warunkiem, ze
cztowiek oddaje si¢ wszech§wiatowi poprzez prace. Ale $mierci i pracy mozna doswiadczy¢ ze
sprzeciwem lub ze zgodg.”3?

,Duchowe” podejscie do pracy pozwala wkroczy¢ w inny wymiar rzeczywistosci i w

inny wymiar wspolpracy z ta rzeczywistoscig. Wielokrotnie w swoich zapiskach, badz tekstach

Weil staje przed pigknem, harmonig lub, wrgcz przeciwnie, przed sprzeczno$cig zdarzen i

27’3, Weil, Zakorzenienie, op. cit., s. 1097.

2bid., s. 984.

2bid., s. 1097.

®lbid., s. 1099.

311bid., s. 1099.

2 \W Swiadomosci nadprzyrodzonej czytamy: ,,Praca fizyczna. Czas, ktory wchodzi w ciato. Przez prace
czlowiek staje sie¢ materig jak Chrystus przez przemiane Eucharystii. Praca jest jak $§mier¢”, S. Weil,
Swiadomo$¢ nadprzyrodzona. Wybér mysli, PAX, Warszawa, 1986, s. 292.

3 S. Weil, Zakorzenienie, op. cit., s. 1100.



absurdem rzeczywistosci. Specyficzne ukierunkowanie uwagi Weil na otaczajacy ja swiat

pozwala odkry¢ ukryty, glebszy sens istnienia. Pisze:

Porzadek $wiata to pigkno §wiata. Rozni si¢ tylko ukierunkowanie uwagi, w zaleznosci od ktoérego
probujemy pojac¢ sktadajace si¢ na $wiat konieczne stosunki albo kontemplowac jego przepych. Chodzi
o0 jedna i te sama rzecz, ktora wobec Boga jest odwieczng Madro$cig, wobec wszech§wiata doskonalym
postuszenstwem- wobec naszej mitosci — pigknem, wobec naszego umyshu — rownowaga koniecznych
stosunkéw, wobec naszego ciala — brutalng silg.*

Przywotany fragment nie dotyczy bezposrednio pracy, ale jest fragmentem
Zakorzenienia wprowadzajacym w pojmowanie §wiata w ogole. Po nim wiasnie nastgpi dtuga
refleksja na temat pracy. Mysl ta zdradza stosunek Weil do rzeczywisto$ci w ogole. Skoro
rzeczywisto$¢ odkrywa swoje pigkno i utajony duchowy wymiar, to rowniez praca zderzajac
czlowicka z materig i konieczno$Scig, moze ostatecznie wprowadzi¢ w glebsza relacje ze

swiatem i odkry¢ przed nim to, €0 ,,nadprzyrodzone”.

Praca nad soba

Oprdcz ogolnej refleksji Weil nad praca, nie sposéb poming¢ waznego problemu, ktory
réwniez wylania si¢ z jej pism, a ktory dotyczy kwestii samodoskonalenia. Aspekt pracy nad
soba mozna wydoby¢ gtownie z osobistych zapiskdw Weil. Zdradza w nich ona stosunek do
siebie, do $wiata, do Transcendencji. Weil mierzy si¢ w redagowanych Zeszytach z samg soba,
ujawnia potrzebe przemiany: ,,Pracowaé nad swoja dusza, tak jak uprawia si¢ ziemie, zeby
przyjeta ziarno. Uprawia¢ samego siebie.”35 W tym sensie osobiste zapiski nie sg tylko zbiorem
spostrzezen dotyczacych zewnetrznych wydarzen lub notatkami z przeczytanych dziet, ale sa
narzedziem do poznawania samego siebie®, narzucaja dyscypline w ksztaltowaniu siebie,
uchwytuja bieg mysli¥ i ¢wiczg uwage. Gdy $wiat zewnetrzny nie daje dostatecznego oparcia,
gdy II Wojna Swiatowa burzy jego porzadek, Weil pracuje nad wprowadzeniem tadu do swego
wnetrza prowadzac swoisty dziennik przypominajacy starozytne hypomnemata. O swoim

przedsigwzieciu pisze W Nowym Jorku w liscie do Jeana Wahla:

31bid. s. 1096.

%5 S, Weil, Euvres complétes IV/3, Cahiers, La connaissance surnaturelle, Gallimard, Paris, s. 300, thum.
wlasne.

% | ’Poznaj samego siebie’. Oto niewatpliwie chodzi.”, w: S. Weil, Zeszyty marsylskie, Zeszyt VI. Zima 1941-
1942, w: Dzieta, op. cit., s. 737.

87 Hamulec, ster.

Mata, kierowana przez kogos$ sita goéruje nad Slepg silg. Lecz, aby istniato Kierownictwo, ten, kto kieruje, musi
rozporzadza¢ malg sia.

Jezeli nie ma w nas jakie$ zdolno$ci kierowania, a rozporzadzamy matg sita, wowczas nasza mysl jest catkowitym
przypadkiem, a przeciez nie moze nim by¢.” W: S. Weil, Zeszyty marsylskie, Zeszyt VI. Zima 1941-1942, w:
Drzieta, op. cit., s. 734.



Nie moge si¢ dostatecznie oderwac od aktualnych wydarzen, aby podejmowac redakcyjne, pisarskie i
tym podobne wysitki, a jednak cze§¢ mojego umystu nieustannie zajmuja rzeczy catkowicie odlegte od
aktualnej rzeczywistosci (chociaz aktualne problemy maja z nimi posredni zwiazek). Radzg sobie z tym,
wypehiajac zeszyt za zeszytem przemysleniami, ktore zapisuje w pospiechu, bez fadu i sktadu.®

Samodoskonalenie poprzez pisanie zakorzenione jest w stoickich praktykach
duchowych, a ich aforystyczny charakter przypomina apoftegmaty Ojcdéw Pustyni. Jednak
poszukujgca Weil nie miesci si¢ w zadnej doktrynie. Na podstawie Zeszytow Weil mozna
wydoby¢ osobliwy rys jej duchowosci, ukierunkowanej w strong ascetycznego oczyszczenia:
,Ogoloci¢ siebie z urojonej krolewskiej wladzy nad $wiatem, aby ograniczy¢ si¢ do punktu,
ktory cztowiek zajmuje w przestrzeni i czasie.” 3 Pojecie podmiotowosci u Weil bedzie umykaé
jego klasycznemu ujeciu.

Nie znaczy to jednak, ze nie warto trwa¢ w nieustannym oczekiwaniu tego, co
nadprzyrodzone i transcendentne. Laska jest transcendentna, zstepujaca ,,z gory” i jako taka
nieoczekiwana. Obecne w pismach Weil napiecie miedzy materig i duchem dobrze ilustruje
tytut jej mysli zebranych przez Gustava Thibon Sita cigzenia i taska, a ilustruje miedzy innymi
mysl: ,,Zstepowa¢ w dot bez udziatu sity cigzenia... Sila cigzenia $cigga nas w dot, skrzydto
unosi ku gorze.”*0

Nie sposob oddzieli¢ namystu nad pracg w ogdlnym sensie od pracy nad sobg w rozumieniu
Simone Weil. Mechanizm poddawania si¢ sile cigzenia, materii i przyjmowania zstgpujacej

taski odnosi si¢ do wszystkich aspektéw zycia, w tym pracy:

Praca w sensie materialnym: robi¢ wylacznie to, co maszyna zrobilaby na moim miejscu. Ale to wtasnie cena
pracy — przeklenstwa i odkupienia. M6j umyst i moja mito$¢ staja si¢ materig. Eucharystia. Bog, czysty duch
z jednej strony, a czysta materia z drugiej, w obydwu aspektach niedziatajacy.**

Uwspolezesnienie filozofii pracy Weil

Oryginalny namyst Weil nad pracg zostaje wnikliwie opracowany przez francuskich

badaczy, miedzy innymi przez Roberta Chenaviera*’, Emmanuela Gabellieri’ego®® i Alaina

38 S. Weil, List do Jeana Wahla. Pazdziernik 1942, w: Dzieta, op. cit., s. 884.

39°S. Weil, Zeszyty marsylskie, Zeszyt V1. Zima 1941-1942, w: Dziela, op. cit., S. 749.
40 'S, Weil, Swiadomos¢ nadprzyrodzona, op. cit., s. 80.

41 S. Weil, Zeszyty marsylskie, Zeszyt VI. Zima 1941-1942, w: Dzieta, op. cit., s. 737.
42 R. Chenavier, Simone Weil. Une philosophie du travail, op. cit..

43 E. Gabellieri, Penser le travail avec Simone Weil, op. cit.
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Supiot*. Francuscy mysliciele rozbudowujg tym samym refleksje na temat filozofii pracy
Simone Weil.

Gabellieri zauwaza, ze praca dla Weil ma wymiar daru. Jest darem cztowieka dla cztowieka,
ale jest tez darem czlowieka dla $wiata. Idac dalej za tym rozpoznaniem, praca ma charakter
wymiany, wspotpracy, wzajemnych relacji z drugim czlowiekiem, ze S$wiatem, ze
wszech$wiatem, z Opatrznos$cig. Zakorzenienie czlowieka w spoleczenstwie jest zatem oparte
na wielowymiarowej wymianie. Wymiana pracy jest tg podstawowa wymiang. W gre jednak
jeszcze wchodzi darmowy dar i dar wlasnego zycia.

Gebellieri wydobywa kontemplacyjny wymiar pracy Weil jednoczacy ciato i ducha, czas i

wiecznos¢. Juz przeciez Dzienniku z fabryki widnieje znamienne motto:

Nie tylko, zeby cztowiek wiedziat, co robi — ale jesli to mozliwe, zeby dostrzegt tego uzycie — zeby
dostrzegt zmodyfikowang przez siebie nature.
Niech wiasna praca kazdego czlowieka bedzie przedmiotem kontemplacji.*®

Bowiem potaczenie tego, co najnizsze i konieczne z najwyzszymi dazeniami duchowymi
jest sposobem pracy sprzyjajacym kontemplacji- uwypukla Gabellieri. Tak rozumiana
kontemplacja moze wpisa¢ si¢ w kazda dziatalno$¢ ludzka nadajac jej autentyczny, ludzki i
duchowy sens. Praca rozumiana jako kontemplacja jest tym, co Weil nazywa ,,filozofig
pierwsza”; w niej spotykaja si¢ rozne dziatania cztowieka. Ostatecznie praca nie powinna by¢
eksploatacja cztlowieka, ale ,,zwienczeniem stworzenia”.

Natomiast Chenavier?® podkresla, ze praca u Weil nie jest jedynie dziatalno$cig materialng
i intelektualng przemieniajaca $wiat. Praca umozliwia nawigzanie kontaktu ze $wiatem?*’.
Chenavier wydobywa postawiong przez Weil analogie miedzy postepem duchowym i praca.
Zauwaza rowniez, ze U niektorych ludzi, codziennie podejmujacych prace, aktywnos$¢é ta moze
by¢ sposobem rozwoju duchowego*®.

Rownoczesnie Weil prowadzi wnikliwg analize niewolniczej pracy, warunkow pracy, ktéra
nie pozwala na rozwdj przestrzeni duchowej. Przezwyci¢za teorie Marksa w twierdzeniu, ze

kazda spotecznie potrzebna praca moze nabra¢ duchowego wymiaru®®.

4“Mondialisation ou globalisation ? Les lecons de Simone Weil, red. Alain Supiot,
https://books.openedition.org/cdf/6007 .

4 S. Weil, La condition ouvriére, op. cit., s. 29. Thum. Wtasne.

4 R, Chenavier, Simone Weil. Une philosophie du travail, op. cit., s. 623.

47 Ibid., s. 627.

48 R. Chenavier, Simone Weil. Une philosophie du travail, op. cit., s. 630.

4 lbid., s. 627.
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W konkluzji do swojej obszernej ksigzki dotyczacej Simone Weil i jej filozofii pracy,
Chenavier®® powraca do kwestii automatyzacji pracy. Poréwnuje przypadek wspotczesnego
czlowieka zaangazowanego, na przyklad, w analizowanie bazy danych, niemajacego
fizycznego kontaktu z materialnym produktem swojej pracy do opisanego przez Weil robotnika
fabryki; robotnika, ktory pracuje na duzym poziomie abstrakcji, a jego zmgczenie nie jest
potwierdzone przez materialny produkt pracy. Chenavier® wskazuje na to, ze juz w swojej
rozprawie dyplomowej Wiedza i spostrzeganie u Kartezjusza rozwija ona mysl kartezjanska
réwniez w odniesieniu do pracy przeciwstawiajac si¢ sformalizowanej nauce sprowadzonej do
systemu znakow i wyrazen algebraicznych. Weil proponuje wyzwoli¢ robotnika poprzez
podniesienie jego kwalifikacji, maszyna miataby w rekach rzemieslnika by¢ znaczacym
narz¢dziem. Weil w ten sposéb starata si¢ nada¢ symboliczne znaczenie pracy, wyswobadzajac
robotnika z systemu niewoli i wykluczenia pracy fizycznej. Jednocze$nie najbardziej
degradujgca praca powinna, wedlug niej, zosta¢ zniesiona poprzez umaszynowienie i
automatyzacjg.

Wspotczesna globalizacja (przez M. Michalskiego nazywana mcdonaldyzcja) przypomina
niebezpiecznie ,,wykorzenienie”, o ktorym traktuje Weil. Wykorzenienie to zerwanie
zwigzkow ze szeroko rozumiang wspolnota, z swoim pochodzeniem, z tradycjg, narodem, z
rodzing. Dla Weil jest to niebezpieczne zjawisko.

Dzisiejszy problem globalizacji w nawigzaniu do Weil zostat przedstawiony w ksigzce pod
redakcjg Alaina Supiot® Mondialisation ou globalisation? Les lecons de Simone Weil. Ten
zbidr pokonferencyjnych tekstow stawia refleksji Weil wyzwania wspotczesnosci zwigzane z
ekologia, z kolonializmem, z zarzadzaniem 1 metodyka pracy, z kategoriag prawna osoby, Z
imperatywem godnosci i solidarno$ci. Ostatecznie konkluzja Supiot wytycza granice
uniformizujacej globalizacji w przestrzeni ludzkiej, ekologicznej i kulturalnej na rzecz tzw.
,;mondializacji”®® szanujacej réznorodno$¢ i bogactwo $wiata. Postawione problemy $wiadcza
o wielowatkowosci dzieta Simone Weil i potwierdzajg jego ponadczasowg wartos$¢. Ale namyst
Supiot nad Weil jest wieloaspektowy. Dostrzega on w pismach Weil potencjat, inspiracje dla

refleksji prawniczej.

%0 1bid., s. 632.

5L R. Chenavier, Simone Weil. Philosophe du travail, op. cit., s., p. 32.

52 Dorian Debrand, « Alain Supiot (dir.), Mondialisation ou globalisation ? Les legons de Simone

Weil », Lectures [En ligne], Les comptes rendus, mis en ligne le 03 septembre 2019, consulté le 07 ao(t 2021.
URL : http://journals.openedition.org/lectures/36724 ; DOI : https://doi.org/10.4000/lectures.36724 .

53 ,Mondializacja” to neologizm zapozyczony z je¢zyka francuskiego.
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Przywotani badacze mysli Weil lokujg w kontekscie jej filozofii pracy pytania, ktére mozna
podda¢ pod dyskusje. I tak:

1. Gebellieri stawia problem upodmiotowienia miejsca pracy.

2. Chenavier zadaje pytania: czy we wspolczesnym urynkowieniu pracy mozna
wprowadzi¢ intuicje Weil? Czy tradycyjnie rozumiana praca przezywa swoj zmierzch?
Czy wraz ze wzrostem automatyzacji pracy ustrdj spoteczny mialyby ulec
reorganizacji?

3. Supiot zapytuje, migdzy innymi, o globalizacj¢ oraz jej granice. Poddaje rowniez w
watpliwos¢ stuszno$¢ idei zarzadzania liczbami, ide¢ wiasciwa dla scyfryzowanego

swiata, w ktorym cztowiek ulega uprzedmiotowieniu a ziemia eksploatacji.

Konkluzja

Prébujac odpowiedzie¢ na tytulowe zagadnienie, czy praca dla Simone Weil ma warto$¢
materialng czy duchowa, nalezatoby w podsumowaniu podkresli¢ state napiecie, jakie tkwi w
mysli Weil miedzy materig i duchem. Weil przedstawia swiat z perspektywy materialistycznej
i duchowej.

Stajac w obronie robotnika i chtopa, Weil jednak bedzie konkretnie troszczy¢ si¢ o ich byt
materialny, o zapewnienie wlasnosci prywatnej, o podniesienie ptac, wprowadzenie emerytur,
rozwazajac polepszenie warunkow ich pracy, podniesienie kwalifikacji, itd.

W  rozumieniu Weil materialny produkt pracy nie moze w zadnym wypadku
przewartosciowac osoby pracujacej. Krytykuje dziewigtnastowieczny kapitalizm, ktéry obnizat
warto$¢ robotnika na rzecz techniki, produktu, pieniedzy. Ratuje zatem czlowieka, z zagrozenia
ptynacego z uprzedmiotowienia. Praca w rozumieniu Weil nie ogranicza si¢ jedynie do
wytwarzania i produkcji. W refleksji filozofki praca, w ktéra w pelni zaangazowany jest
cztowiek ma shuzy¢ przemianie swojej i $wiata. Jednocze$nie praca dla drugiego cztowieka i
praca nad sobg maja dla Weil kontemplacyjny charakter.

Najistotniejszym zatem dla filozofki bedzie wskrzeszenie ducha i zwrdcenie pracy
symbolicznej warto$ci, nadanie jej sensu: Wezwanie to skierowane jest raczej do zycia
wewnetrznego jednostki, ktora $wiadomie podejmuje konieczny trud pracy, stajac sie

obywatelem $wiata i uczestniczac tym samym W jego symbolicznym wymiarze.
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